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5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmelikte belirtilen ilke ve esaslar ile hesap verme sorumluluğu çerçevesinde hazırlanan Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulu 2025 yılı faaliyet raporumuzda, yüksekokulumuzun tanıtımı, yönetimi, amaç ve hedefleri ile faaliyetlerine ilişkin bilgi ve değerlendirmeler, kurumsal yetenek ve kapasitesinin değerlendirilmesi ile öneri ve önlemler yer almaktadır.













Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
Meslek Yüksekokulu Müdürü
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[bookmark: _Toc217311493]GENEL BİLGİLER
[bookmark: _Toc217311494]A. Birimin Misyonu ve Vizyonu
Misyon
[bookmark: _Toc153118742]Turizm alanında; ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli, etik değerlere bağlı, yenilikçi ve üretken bireyler yetiştirmek; bulunduğu bölgenin kültürel ve doğal mirasını koruyarak ekonomik ve sosyal kalkınmaya katkı sağlamak; bilimsel ve uygulamalı eğitimle sektörün ihtiyaçlarına cevap verebilecek donanımlı mezunlar kazandırmaktır.
Vizyon
Yerelden evrensele katkı sunan, sektörel gelişmeleri yakından izleyen; uygulama ve araştırma odaklı bir yaklaşımla geleceğin turizm profesyonellerini yetiştiren; bulunduğu coğrafyanın turizm potansiyelini akademik bilgiyle buluşturan ve sürdürülebilir turizm anlayışıyla öncü bir meslek yüksekokulu olmaktır.















[bookmark: _Toc217311495]B.YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 12. Maddesinde, ilgili kanunun amaç ve ana ilkelere uygun olarak belirtilmiş olan Yükseköğretim Kurumlarının görevleri şunlardır:
a. Çağdaş uygarlık ve eğitim - öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim - öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak,
b. Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda insangücü yetiştirmek,
c. Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamu oyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak,
d. Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak,
e. Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek,
f. Eğitim - öğretim ve seferberliği içinde, örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak, 
g. Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalışma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapılanlara katılmak, bununla ilgili kurumlarla işbirliği yapmak ve çevre sorunlarına çözüm getirici önerilerde bulunmak,
h. Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak,
ı. Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim - öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktır.
Meslek Yüksekokulu; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurulu (YÖK) mevzuatı, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Akreditasyon Yönetmeliği ile ilgili diğer mevzuat ve üniversite iç düzenlemeleri çerçevesinde görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmektedir. Bu kapsamda Meslek Yüksekokulunun temel görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:
· Ön lisans düzeyinde mesleki ve teknik eğitim-öğretim faaliyetlerini planlamak, yürütmek ve geliştirmek,
· Program müfredatlarını ilgili mevzuat doğrultusunda hazırlamak, güncellemek ve uygulamak,
· Öğrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini geliştirmeye yönelik teorik ve uygulamalı eğitimler sunmak,
· Eğitim-öğretim süreçlerinin etkililik, verimlilik ve kalite ilkeleri çerçevesinde yürütülmesini sağlamak,
· Akademik ve idari personelin görev ve sorumluluklarını belirlemek, koordinasyon ve iş birliğini sağlamak,
· Öğrencilerin staj, işyeri eğitimi ve uygulamalı eğitim süreçlerini planlamak ve izlemek,
· Kamu kurumları, özel sektör ve sivil toplum kuruluşları ile iş birliği faaliyetleri geliştirmek,
· Öğrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelişimlerini destekleyici bilimsel, kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlemek,
· Kalite güvence sistemi kapsamında izleme, değerlendirme ve iyileştirme faaliyetlerini yürütmek,
· Üniversitenin stratejik planı, misyonu ve vizyonu doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmek,
· Kendisine verilen idari, mali ve akademik yetkileri mevzuata uygun şekilde kullanmak.
Meslek Yüksekokulu, görev ve sorumluluklarını yerine getirirken şeffaflık, hesap verebilirlik, katılımcılık ve sürekli iyileştirme ilkelerini esas almaktadır.
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[bookmark: _Toc217311497]1. Fiziksel, Teknolojik Kaynaklar 
Eğitim Alanları (Amfi, Sınıf Laboratuvar, atölye, kütüphane vb.)
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi (kişi)
	Alan (m²)

	Amfi
	-
	-

	Sınıf
	10 Adet
	747

	Kütüphane
	1 Adet (16 Kişilik)
	52

	Laboratuvar Bilgileri

	Laboratuvar Adı
	
	

	Bilgisayar Laboratuvarı
	1 Adet (50 Kişilik)
	120

	Uygulama Mutfağı
	1 Adet (50 Kişilik)
	70

	
	
	



Sosyal Alanlar
	Sosyal Alan Türü
	Kapasitesi (kişi)
	Alan (m²)

	Voleybol Sahası
	1 Adet (40 Kişilik)
	1108

	Masa Tenisi
	1 Adet (4 Kişilik)
	64

	Yemekhane
	1 Adet (120 Kişilik)
	323

	Kantin
	1 Adet (100 Kişilik)
	190

	

	
	
	


Sosyal alanlar; yemekhane, kantin/kafeterya, sosyal tesis, spor alanları ve öğrenci etkinlik/dinlenme alanlarını kapsamaktadır.
Hizmet Alanları
	Hizmet Alanı
	Ofis Sayısı 
	Kullanan Kişi Sayısı
	Alan (m²)

	Akademik Personel
	11
	10
	330

	İdari Personel
	11
	11
	252



Diğer Alanlar
	Hizmet Alanı
	Ofis Sayısı 
	Kullanan Kişi Sayısı
	Alan (m²)

	Ambar Alanları
	1
	3
	225

	Arşiv Alanları
	1
	6
	200

	Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat Atölyeleri
	6
	4
	730
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	T.C. 
MALATYA TURGUT ÖZAL ÜNİVERSİTESİ KALE TURİZM VE OTEL İŞLETMECİLİĞİ MESLEK YÜKSEKOKULU KOMİSYONLARI


 
	AKADEMİK BİRİM KALİTE KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
	Başkan

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Üye

	Öğr. Gör. Taha ŞEYHANOĞULLARI
	Üye


 
	AKADEMİK TEŞVİK BAŞVURU ve İNCELEME KOMİSYONU

	BÖLÜM
	ADI- SOYADI
	GÖREVİ

	Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü
	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Komisyon Başkanı

	
	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Üye

	
	Öğr. Gör. Taha ŞEYHANOĞULLARI
	Üye

	Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Komisyon Başkanı

	
	Öğr. Gör. Ezel ERSÖZ
	Üye

	
	Öğr. Gör. Bahadır GÜLTEKİN
	Üye


 
	BİRİM AKREDİTASYON KURULU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
	Başkan

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Üye

	Öğr. Gör. Taha ŞEYHANOĞULLARI
	Üye

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Üye

	Öğr. Gör. Yaşar Can ATAŞ
	Üye

	Öğr. Gör. Suat KULUŞAKLI
	Üye 


 
	BİRİM KARİYER TEMSİLCİSİ

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Yaşar Can ATAŞ
	Birim Kariyer Temsilcisi


 
	BİRİM RİSK KOORDİNATÖRÜ VE ÇALIŞMA GRUBU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Taha ŞEYHANOĞULLARI
	Başkan

	Halit SELEN
	Üye

	Hüseyin ERSEVER
	Üye


 
	BURS KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Üye

	Öğr. Gör. Suat KULUŞAKLI
	Üye


 
	DEĞER TESPİT KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK (Taşınır Kontrol Yetkilisi)
	Üye

	Hüseyin ERSEVER (Taşınır Kayıt Yetkilisi)
	Üye

	Nezahat ÇÖKMEZ (Kütüphane Sorumlusu)
	Üye


 
	DERS VE SINAV PROGRAMLARI KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Başkan

	Öğr. Gör. Hüseyin DENİZ
	Üye

	Öğr. Gör. Bahadır GÜLTEKİN
	Üye

	Öğr. Gör. Yaşar Can ATAŞ
	Üye


 
	EĞİTİM KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Üye


 
	ENGELSİZ ÜNİVERSİTE BİRİM KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Öğr. Gör. Hüseyin DENİZ
	Üye

	Halit SELEN
	Üye


 
	FAALİYET RAPORU HAZIRLAMA KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
	Başkan

	Öğr. Gör. Taha ŞEYHANOĞULLARI
	Üye

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Üye


 
	KURUMSAL İLETİŞİM BİRİM SORUMLUSU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ezel ERSÖZ
	Birim Sorumlusu



	MEZUNLARLA İLETİŞİM KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Öğr. Gör. Hüseyin DENİZ
	Üye

	Öğr. Gör. Ezel ERSÖZ
	Üye

	Naim SAYGAN
	Üye


 
	MUAFİYET VE İNTİBAK KOMİSYONU

	Bölüm Adı
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü
	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Başkan

	
	Öğr. Gör. Yaşar Can ATAŞ
	Üye

	
	Öğr. Gör. Hüseyin DENİZ
	Üye

	Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Başkan

	
	Öğr. Gör. Ezel ERSÖZ
	Üye

	
	Öğr. Gör. Bahadır GÜLTEKİN
	Üye


 
	MUAYENE VE KABUL KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Halit SELEN
	Üye

	Hüseyin ERSEVER
	Üye


 
	ÖĞRENCİ DEĞİŞİM PROGRAMLARI KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Taha ŞEYHANOĞULLARI
	Başkan

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Üye

	Öğr. Gör. Bahadır GÜLTEKİN
	Üye

	Öğr. Gör. Hüseyin DENİZ
	Üye

	Öğr. Gör. Yaşar Can ATAŞ
	Üye


 
	SIFIR ATIK BİRİM KURULU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Birim Sorumlusu

	Öğr. Gör. Ezel ERSÖZ
	Üye

	Öğr. Gör. Taha ŞEYHANOĞULLARI
	Üye

	Öğr. Gör. Suat KULUŞAKLI
	Üye


 
	SİVİL SAVUNMA VE İŞ GÜVENLİĞİ KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
	Başkan

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Burak ÖZDEMİR
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Yahya AKALIN
	Üye

	Halit SELEN
	Üye


 
	SOSYAL SORUMLULUK, ETKİNLİK VE PROJE KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Başkan

	Öğr. Gör. Suat KULUŞAKLI
	Üye

	Öğr. Gör. Bahadır GÜLTEKİN
	Üye

	Öğr. Gör. Yaşar Can ATAŞ
	Üye


 
	STAJ KOMİSYONU

	Bölüm Adı
	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Otel, Lokanta ve İkram Hizmetleri Bölümü
	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Başkan

	
	Öğr. Gör. Hüseyin DENİZ
	Üye

	
	Öğr. Gör. Yaşar Can ATAŞ
	Üye

	Seyahat, Turizm ve Eğlence Hizmetleri Bölümü
	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Başkan

	
	Öğr. Gör. Bahadır GÜLTEKİN
	Üye

	
	Öğr. Gör. Ezel ERSÖZ
	Üye


 
	WEB SAYFASI, SOSYAL MEDYA VE BİRİM TANITIM KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Öğr. Gör. Ezel ERSÖZ
	Üye

	Öğr. Gör. Bahadır GÜLTEKİN
	Üye


 
	YATAY GEÇİŞ KOMİSYONU

	ADI SOYADI
	GÖREVİ

	Öğr. Gör. Ünalcan KUTAL
	Başkan

	Dr. Öğr. Üyesi Ahmet Emre DERİNKÖK
	Üye

	Dr. Öğr. Üyesi Harun Reşit GÜNDOĞAN
	Üye
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[bookmark: _Hlk186025354]3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Yazılımlar
	Kullanılan Yazılımlar
	Açıklama

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-


[bookmark: _Hlk186025363]
Teknolojik Kaynaklar
	[bookmark: _Hlk186025389]Kullanılan Teknolojik kaynaklar
	Sayısı 

	Dizüstü Bilgisayar
	6

	Masaüstü Bilgisayar
	59

	Tablet Bilgisayar
	0

	Monitor
	59

	IP Telefon
	8

	Cep Telefonu
	0

	Çok Fonksiyonlu Yazıcı
	2

	Yazıcı
	10

	Tarayıcı
	2

	Projeksiyon
	15

	El Terminali
	0

	Televizyon
	5

	Depolama Ünitesi
	0

	Sunucu
	1

	Kart Okuyucu
	1

	Fotokopi Makinesi
	2

	Faks
	1

	Tepegöz
	0

	Barkod Okuyucu
	1

	Güvenlik Kamerası
	34

	Klima
	 6



[bookmark: _Toc217311500]4. İnsan Kaynakları
[bookmark: _Toc217311501]4.1. Akademik Personel
Akademik Personelin Unvanı 
	
	Profesör
	Doçent
	Dr.
Öğr. Üyesi
	Öğr. Gör.
	Ar. Gör.

	Kadın
	-
	-
	-
	1
	-

	Erkek
	-
	-
	2
	7
	-

	TOPLAM
	-
	-
	2
	8
	-



Akademik Personelin Yaş Aralığı
	 
	20-30 Yaş
	31-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-60 Yaş
	61 ve Üzeri Yaş
	Toplam Personel

	Kişi Sayısı
	1
	6
	2
	1
	
	10



[bookmark: _Toc217311502]4.2. İdari Personel
İdari Personelin Hizmet Sınıfı
	
657 sayılı Kanun
	Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayısı
	
Fiilen Çalışan Personel Sayısı

	
	
	K
	E
	Toplam
	K
	E
	TOPLAM

	HİZMET SINIFI
	4/A
	2
	1
	3
	1
	2
	3

	
	4/B
	0
	0
	0
	0
	6
	6

	
	4/D
	0
	0
	0
	1
	3
	4

	TOPLAM
	2
	1
	3
	2
	11
	13



İdari Personelin Eğitim Durumu
	 Yıl
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Lisansüstü
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	2
	5
	3
	3
	0
	13



İdari Personelin Hizmet Süresi
	 
	1 Yıldan Az
	1–5 Yıl
	6–10 Yıl
	11–15 Yıl
	16–20 Yıl
	21–25 Yıl
	26–30 Yıl
	31 Yıl ve Üzeri
	TOPLAM

	Kişi Sayısı
	0
	6
	1
	3
	1
	
	
	2
	13



İdari Personelin Yaş Aralığı
	 
	20-30 Yaş
	31-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51-60 Yaş
	61 ve Üzeri Yaş
	Toplam Personel

	Kişi Sayısı
	4
	5
	1
	2
	1
	13



[bookmark: _Toc153118724][bookmark: _Toc153376766][bookmark: _Toc217311503]5.Sunulan Hizmetler
Birimimiz; eğitim-öğretim alanında nitelikli programlar ve öğrenci odaklı öğrenme ortamları sunmakta, araştırma-geliştirme kapsamında bilimsel projeler ve yayınlarla bilgi üretimini desteklemekte, toplumsal katkı boyutunda ise kamu, sanayi ve toplumla iş birlikleri ve sosyal sorumluluk faaliyetleri yürütmektedir.
[bookmark: _Toc153118725][bookmark: _Toc153376767][bookmark: _Toc217311504][bookmark: _Hlk186025481]5.1. Eğitim-Öğretim  Faaliyetleri
[bookmark: _Toc217311505]5.1.1. Öğrenci Verileri
Yıllara Göre Öğrenci Sayıları
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	251
	288
	336
	385
	408



Bölüm ve Programlar
	Bölüm/Program
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Doluluk Oranı

	Turizm ve Otel İşlet. Programı
	121
	% 100

	Turist Rehberliği Programı
	125
	% 100

	Aşçılık Programı
	162
	% 100



Engelli Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program
	Öğrenci Sayısı

	Aşçılık Programı
	2



Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program
	Öğrenci Sayısı

	Aşçılık Programı 
	1

	Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı
	1



Ayrılan Öğrenci Sayısı
	Bölüm/Program
	Öğrenci Sayısı
	Ayrılma Nedeni
	

	
	
	Başarısızlık (Azami Süre)
	Yatay Geçiş
	Diğer
	Toplam

	Aşçılık Programı
	161
	14
	4
	8
	26

	Turist Rehberliği Programı
	125
	13
	4
	6
	23

	Turizm ve Otel İşletmeciliği Programı
	121
	10
	2
	4
	16



Değişim Programı Verileri
	Program Türü 
	Değişimden Faydalanan Kişi Sayısı
	
Ülke
	
Tarih

	
	Personel
	Öğrenci
	Gelen
	Giden
	
	

	Erasmus
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	



Lisansüstü Programlar Eğitim-Öğretim Faaliyetleri
	Program
Türü (YL/DR)
	Program Adı
	Öğrenci Sayısı
	Yeni Kayıt Sayısı
	Mezun Sayısı
	Tez / Proje Sayısı
	Açılan Ders Sayısı

	YL 
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	DR
	-
	-
	-
	-
	-
	-



[bookmark: _Toc217311506]5.2. Araştırma Geliştirme Faaliyetleri
BAP Birimi Tarafından Desteklenen Bilimsel Araştırma Projeleri
	Projenin Adı
	Yürütücüsü
	Projenin Durumu
	Proje Süresi

	
	
	
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş Tarihi

	 Fonksiyonel Bileşenlerle Zenginleştirilmiş Sağlıklı ve Besleyici Erişte Üretimi: Alternatif Bir Ürün Geliştirme Yaklaşımı
	 Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
	 Devam Ediyor
	2025
	Devam Ediyor

	 --
	 
	 
	 
	 



Dış Kaynaklı Projeler
	Projenin Adı
	Yürütücüsü
	Destekleyen Kurum/Kuruluş
	Projenin Durumu
	Proje Süresi

	
	
	
	
	Başlangıç Tarihi
	Bitiş tarihi

	 ---
	 
	 
	 
	 
	 

	 ---
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	

	
	
	
	
	


Bilimsel Yayınlar ve Atıflar 
	Yayın Türü
	Dizin / Kapsam (SCI-E, SSCI, TR Dizin, Ulusal vb.)
	Yayın Sayısı
	Uluslararası Ortak Yazarlı Yayın Sayısı
	Toplam Atıf Sayısı

	Makale
	SCI
	…
	…
	…

	
	SSCI
	
	
	

	
	TR DİZİN
	1
	
	5

	
	ULUSAL vb
	
	
	

	Bildiri
	Uluslararası
	2
	…
	…

	Bildiri
	Ulusal
	…
	…
	…

	Kitap / Kitap Bölümü
	Kitap Bölümü (Ulusal)
	2
	…
	…



Lisansüstü Tezler ve Öğrenci Araştırmaları
	Düzey (YL / DR)
	Program Adı
	Devam Eden Tez Sayısı
	Tamamlanan Tez Sayısı (Yıl İçinde)
	Sanayi / Kurum Destekli Tez Sayısı
	Tez Konularının Temel Alanları

	YL
	…
	…
	…
	…
	…

	DR
	…
	…
	…
	…
	…





Patent, Faydalı Model, Prototip ve Diğer Ar-Ge Çıktıları
	Çıktı Türü (Patent, Faydalı Model, Yazılım, Prototip vb.)
	Başlık / Konu
	Başvuru Tarihi
	Tescil Durumu (Başvuru / Tescilli)

	
	…
	…
	Başvuru / Tescilli

	
	
	
	



[bookmark: _Toc217311507]5.3. Toplumsal Katkı Faaliyetleri
Birimimizin Toplumsal Katkı Faaliyetleri kapsamında gerçekleştirdiği etkinlikler;
[image: metin, ekran görüntüsü içeren bir resim

Açıklama otomatik olarak oluşturuldu]
Anadolu Lezzet Yolculuğu: https://kale.ozal.edu.tr/announcements-detail/3285
Baklava şöleni: https://kale.ozal.edu.tr/news-detail/2565
Turizmde kariyer rotası:  https://kale.ozal.edu.tr/announcements-detail/2410
Pizza Workshop: https://kale.ozal.edu.tr/announcements-detail/1428
Miniklerle Bayram Coşkusu: https://kale.ozal.edu.tr/news-detail/1241

Kamu, Yerel Yönetim ve STK’larla Ortak Toplumsal Katkı Projeleri
	Proje Adı
	Ortak Kurum / Kuruluş (Belediye, Bakanlık, STK vb.)
	Hedef Grup (Gençler, Çiftçiler, Kadınlar vb.)
	Proje Süresi
	Temel Faaliyetler
	Elde Edilen Sonuçlar / Çıktılar
	Kapsam (Yerel/
Bölgesel/
Ulusal)

	SİNEMA
	Malatya Milli Eğitim Müdürlüğü, Kale Bent İlköğretim Okulu
	İlköğretim öğrencileri 
	 1 gün
	Sosyal
	Deneyim
	Yerel

	WORKSHOP
	Malatya Milli Eğitim Müdürlüğü
	Lise Öğrencileri
	2 gün
	Mesleki Eğitim
	Deneyim
	Yerel

	FİDAN DİKİMİ
	Malatya Milli Eğitim Müdürlüğü
	İlköğretim öğrencileri
	1 gün
	Çevre ve Sürdürülebilirlik Faaliyeti
	Çevre Bilinci
	Yerel

	MUTFAK UYGULAMASI
	Türk Kızılay Malatya Topluma Hizmet Merkezi
	Çölyak hastaları
	1 gün
	Beslenme Kalitesini arttırmak
	Farkındalık
	Yerel

	KUTLAMA
	Aksaray Şehit Akgün İlkokulu Öğrencileri
	İlköğretim öğrencileri
	1 gün
	Sağlık, sosyal ve kültürel katkılar
	Sosyal sorumluluk
	Yerel

	MUTFAK UYGULAMASI
	Malatya Down Sendrumlular Derneği
	İlköğretim öğrencileri
	1 gün
	Eğitim
	Farkındalık
	Yerel



Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	 Etkinliğin Türü
	
Etkinlik Adı  

	Tarih /
	Yer
	Katılımcı Sayısı

	Bilimsel
	…
	…
	…
	…

	Çalıştay
	
	
	
	

	Doğa
	
	
	
	

	Eğitim
	Yangın Bilgilendirme Tatbikatı
	12.2025
	Kale TOİ MYO
	

	
	Evlilik Öncesi Eğitim Programı
	12.2025
	Kale TOİ MYO
	

	
	Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği MYO Mutfağında Baklava Şöleni
	12.2025
	Kale TOİ MYO
	

	
	Pizza Temel Pizza Yapım Teknikleri Eğitimi
	2.1.2025
	Kale TOİ MYO
	

	Festival
	
	
	
	

	Girişimcilik/İnovasyon
	
	
	
	

	Kişisel Gelişim
	
	
	
	

	Konferans
	Mezunlar söyleşisi
	
	
	

	Kongre
	
	
	
	

	Konser
	
	
	
	

	Kültürel
	
	
	
	

	Panel
	Turizmde kariyer rotası
	 7.5.2025
	 Kale TOİ MYO
	

	Sağlık
	
	
	
	

	Sanatsal Sergi
	
	
	
	

	Seminer
	
	
	
	

	Sosyal
	
	
	
	

	Sosyal-Kültürel
	Mezun Pilav Etkinliği
	 12.2025
	 Kale TOİ MYO
	 

	
	Mezun Buluşması: Sucuk-Ekmek Günü
	12.2025
	Kale TOİ MYO
	

	Sosyal Sorumluluk
	 
	 
	 
	 

	Söyleşi
	
	
	
	 



Alınan Ödül Verileri
	Ödül Adı
	Ödül Alan
(A*****S***)
	Ulusal/
Uluslar arası
	Ödülü Veren Kurum Kuruluş
	Ödül Niteliği

	Gelenekten İlham Alan Tarifler
	M** B**
S** A**
M** H** A**
	Ulusal
	GAPTER
	3

	Gelenekten Geleceğe Tatlar
	K** T**
Ş** A**
	Ulusal
	Fırat Üniversitesi,
	4

	Kültür yolu festivali
	R** D**
F** B** S**
S** T**
T** E**
E** K**
	Yerel
	Malatya Büyükşehir Belediyesi
	20

	Ödül Niteliği; YÖK,TÜBA, TÜBİTAK Bilim, Teşvik ve Sanat Ödülleri, Spor, Diğer)
	
	
	



[bookmark: _Toc217311508][bookmark: _Hlk186025509]5.3.1.Öğrenci Yaşamı, Sosyal- Kültürel Hizmetler
[bookmark: _Hlk186025568]
Öğrenci Kulüpleri ve Topluluklar  
	Kulüp / Topluluk Adı
	Türü 
(Kültür–Sanat, Spor, Bilim, Sosyal Sorumluluk vb.)
	Üye Sayısı
	Yıl İçinde Yapılan Etkinlik Sayısı

	Gastronomi Topluluğu
	Sosyal-Kültürel
	180
	5

	Turizm ve Seyahat Topluluğu
	Sosyal-Kültürel
	179
	1



Topluluk Etkinlikleri
	Topluluk adı
	Etkinlik Adı
	Etkinlik Konusu
	Etkinlik Türü

	Gastronomi Topluluğu
	Dünya Down Sendromu Farkındalık Günü
	Down sendromlu bireylerle uygulama mutfağında çeşitli mutfak uygulamaları yapmak.
	Farkındalık

	Gastronomi Topluluğu
	Yetenek Her Yerde 
	Kariyer fuar merkezinde fuar katılımcılarına çeşitli ikramlıklar hazırlayarak sunmak.
	Sosyal

	Gastronomi Topluluğu
	Arslantepe’nin Işığında Türk Mutfağı
	Üniversitelerarası yemek yarışması düzenlendi.
	Yarışma

	Gastronomi Topluluğu
	Anadolu Lezzet Atölyesi Workshop Etkinliği
	Malatya ilinde bulunan aşçılık alanında eğitim veren liseli öğrencilere Kale MYO Aşçılık uygulama mutfağında Workshop etkinliği düzendi.
	Eğitim

	Gastronomi Topluluğu
	Mezuniyet Pilavı
	Mezun öğrencilerle pilav günü etkinliği yapıldı
	Sosyal-Kültürel



Yarışma etkinlikleri
	Yarışma Takımı
	Başvuru Kategorisi
	Yarışma Yeri
	Ulusal/Uluslar arası
	Katılımcı Sayısı
	Alınan Ödül

	Gaziantep Ulusal Yemek Yarışması
	 Gelenekten İlham Alan Tarifler 
	Gaziantep 
	 Ulusal 
	3
	Altın Madalya

	Gelenekten Geleceğe Tatlar
	Üniversiteler Arası
	 Elâzığ
	 Ulusal 
	4
	Altın Madalya, Bronz Madalya

	Kültür yolu festivali
	Üniversiteler Arası
	Malatya
	 Yerel 
	20
	 Altın Madalya, Bronz Madalya ve Gümüş Madalya



Öğrencilere Yönelik Sosyal ve Ekonomik Destekler 
	Destek Türü 
(Burs, Yemek Desteği, Barınma Desteği vb.)
	Sorumlu Birim
	Yararlanan Öğrenci Sayısı
	Kapsam / Kriterler
	Dönemi

	…
	…
	…
	…
	…

	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc153118726][bookmark: _Toc153376768]Öğrencilere Yönelik Psiko-Sosyal Destekler 
	Hizmet Türü (PDR, Psikolojik Danışmanlık, Rehberlik vb.)
	Verilen Hizmet Sayısı (Görüşme / Oturum)
	Yararlanan Öğrenci Sayısı

	…
	…
	…

	
	
	



[bookmark: _Toc217311509][bookmark: _Hlk186025588]5.4. İdari Hizmetler

[bookmark: _Toc153118727][bookmark: _Toc153376769]Birimimiz; idari hizmetler kapsamında insan kaynakları, yazı işleri, mali ve destek hizmetleri ile süreçlerin mevzuata uygun, düzenli, şeffaf ve zamanında yürütülmesini sağlamakta; akademik ve öğrenci odaklı faaliyetlerin etkin şekilde sürdürülmesine idari altyapı desteği sunmaktadır.

[bookmark: _Toc217311510][bookmark: _Hlk186025600]6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulu, iç kontrol sistemini; faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli yürütülmesi, varlıkların korunması, mali ve mali olmayan bilgilerin doğruluğu ve güvenilirliğinin sağlanması, mevzuata uyum ve hesap verebilirliğin güçlendirilmesi amacıyla yapılandırmaktadır. Bu çerçevede birimin yönetim ve organizasyon yapısı, görev, yetki ve sorumluluk dağılımı, iş akış süreçleri ve onay mekanizmaları yazılı düzenlemelerle tanımlanmıştır.
Birim bünyesinde yürütülen faaliyetler; görev tanımları, yetki devri ilkeleri, imza ve onay mercileri, görevler ayrılığı (harcama talebi, gerçekleştirme işlemleri, muhasebe ve kontrol işlevlerinin mümkün olduğunca farklı kişilerde toplanması) gözetilerek yerine getirilmektedir. Karar alma süreçlerinde; kurul, komisyon ve çalışma grupları gibi yapılar aracılığıyla kolektif değerlendirme esas alınmakta, alınan kararlar kayıt altına alınmaktadır.
İş ve işlemlerin standartlaştırılması amacıyla, üniversite genelinde yürürlükte olan yönerge, usul ve esaslar, süreç kartları, prosedürler ve talimatlar birimde uygulanmakta; ihtiyaç duyulan alanlarda birime özgü süreç tanımları yapılmaktadır. Mali işlemlere ilişkin süreçlerde, harcama birimi olarak Kale Turizm ve Otel İşletmecliği Meslek Yüksekokulu; harcama talimatı, ihale/satın alma onayı, muayene–kabul, ödeme emri belgesi gibi aşamalarda iç kontrol gereklerine uygun davranmakta, gerektiğinde Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ile koordineli çalışmaktadır.
Bilgi ve belge yönetiminde; standart dosya planı, resmî yazışma kuralları, EBYS kullanımı, arşiv ve saklama süreleri gibi hususlara uyulmakta; birim içerisinde üretilen karar, rapor ve yazışmalar elektronik ortamda izlenebilir ve erişilebilir şekilde saklanmaktadır. Personel ve yöneticilerin iç kontrol konusundaki farkındalığını artırmak üzere, üniversite düzeyinde düzenlenen eğitim ve bilgilendirme faaliyetlerine katılım teşvik edilmekte, gerektiğinde birim içi bilgilendirme toplantıları yapılmaktadır.

İç Kontrol Yapısı ve Uygulamaları
	İç Kontrol Bileşeni

	Yeterlilik Düzeyi

	
	2022
	2023
	2024

	Kontrol Ortamı
	Orta
	İyi
	Çok İyi

	Risk Değerlendirme
	İyi
	Çok İyi
	Çok İyi

	Kontrol Faaliyetleri
	Orta
	Çok İyi
	Çok İyi

	Bilgi ve İletişim
	İyi
	İyi
	İyi

	İzleme
	Orta
	Çok İyi
	Çok İyi


Yeterlilik Düzeyi; Çok Düşük, Düşük,Orta,İyi, Çok İyi

İç Kontrol Standartları Uyum Eylem Planı Birim Değerlendirme
	Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı
	 Değerlendirme

	A.KONTROL ORTAMI

	Etik Değerler ve Dürüstlük
	Birimde etik değerler ve dürüstlük ilkeleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve üniversite etik yönergeleri çerçevesinde benimsenmektedir. Akademik ve idari personel, görevlerini mevzuata uygun, şeffaf ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda yerine getirmektedir. Etik ihlallere ilişkin farkındalık, üniversite genelinde yapılan bilgilendirmeler ve yazılı duyurular aracılığıyla desteklenmektedir.

	Misyon, Organizasyon Yapısı ve Görevler
	Birimin misyonu, organizasyon yapısı, görev ve sorumlulukları mevzuatla belirlenmiş olup; Müdürlük, Kurullar, Bölüm Başkanlıkları ve Yüksekokul Sekreterliği aracılığıyla yürütülmektedir. Görev tanımları açık olup, karar alma süreçleri kurul ve komisyonlar üzerinden kolektif şekilde gerçekleştirilmektedir.

	Personelin Yeterliliği ve Performansı
	Birimde görev yapan akademik ve idari personelin görev alanlarına uygun yeterliliklere sahip olması gözetilmekte; personelin hizmet içi eğitimler ve kurumsal bilgilendirme faaliyetleri yoluyla mesleki gelişimi desteklenmektedir. Performans değerlendirmeleri, mevzuat ve üst yönetim uygulamaları çerçevesinde yapılmaktadır.

	Yetki Devri
	Yetki devri, yazılı mevzuat ve üniversite iç düzenlemeleri çerçevesinde yapılmakta; yetki devri gerçekleştirilen alanlarda sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkesi korunmaktadır. Yetki devrinin sınırları ve kapsamı açık şekilde belirlenmektedir.

	B.RİSK DEĞERLENDİRME

	Planlama ve Programlama
	Birimde yürütülen faaliyetler, üniversitenin stratejik planı, yıllık faaliyet planları ve akademik takvim doğrultusunda planlanmakta; eğitim-öğretim, idari ve akademik süreçlerde planlı bir yaklaşım benimsenmektedir.

	Risklerin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi
	Birim faaliyetlerini etkileyebilecek riskler (personel yetersizliği, fiziki altyapı, öğrenci sayılarındaki değişimler vb.) belirlenmekte; bu riskler olasılık ve etki düzeylerine göre değerlendirilmektedir. Risklere yönelik önleyici ve düzeltici tedbirler üst yönetimle koordinasyon içerisinde ele alınmaktadır.

	C.KONTROL FAALİYETLERİ

	Görevler Ayrılığı
	Birimde görevler ayrılığı ilkesi uygulanmakta; harcama talimatı, gerçekleştirme, kontrol ve muhasebe işlemleri mümkün olduğunca farklı kişiler tarafından yürütülmektedir.

	Hiyerarşik Kontroller
	İş ve işlemler, hiyerarşik yapı içerisinde amirler tarafından kontrol edilmekte; akademik ve idari süreçler ilgili kurul ve yöneticilerin denetimine tabi tutulmaktadır.

	Faaliyetlerin Sürekliliği
	Eğitim-öğretim ve idari faaliyetlerin kesintisiz yürütülmesi için akademik takvim, yedekleme uygulamaları ve görev dağılımları dikkate alınmakta; zorunlu durumlarda geçici görevlendirmeler yapılmaktadır.

	Bilgi Sistemleri Kontrolleri
	EBYS, öğrenci otomasyon sistemi ve diğer bilişim altyapıları aktif olarak kullanılmakta; bilgi güvenliği ve yetkilendirme esaslarına uygun şekilde erişim kontrolleri sağlanmaktadır.

	D.BİLGİ VE İLETİŞİM

	Bilgi ve İletişim
	Birimde bilgi ve iletişim, resmî yazışmalar, EBYS, e-posta ve toplantılar aracılığıyla sağlanmakta; akademik ve idari personel arasında düzenli iletişim kurulmaktadır.

	Raporlama
	Birime ilişkin faaliyetler; faaliyet raporları, akademik kurul tutanakları ve üst yönetime sunulan raporlar aracılığıyla düzenli olarak raporlanmaktadır.

	Kayıt ve Dosyalama Sistemi
	Resmî yazışmalar ve belgeler, standart dosya planına uygun şekilde EBYS üzerinden kayıt altına alınmakta ve arşivlenmektedir.

	E.İZLEME 

	İç Kontrolün Değerlendirilmesi
	İç kontrol sisteminin işleyişi, birim yöneticileri ve ilgili kurullar tarafından periyodik olarak gözden geçirilmekte; tespit edilen eksiklikler için iyileştirme önerileri geliştirilmektedir.



[bookmark: _Toc217311511]6.2.Risk Faaliyetleri
Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulu bünyesinde 
risk yönetimi, Olasılık (düşük/orta/çok yüksek),
Etki (çok düşük/düşük/orta/yüksek/çok yüksek),
Etki*Olasılık=Risk düzeyine (çok düşük/düşük/orta/yüksek/çok yüksek) göre değerlendirilmektedir.
Her bir risk için mevcut kontrol mekanizmaları (mevcut prosedürler, çift kontrol, yetki sınırlamaları, bilgi sistemleri kontrolleri vb.) ve ilave olarak alınması gereken önleyici ve düzeltici tedbirler belirlenmekte; bu tedbirler için sorumlu birim/kişi ve zamanlama tanımlanmaktadır. Risk izleme süreci, birimin üst yöneticisi/harcama yetkilisi başta olmak üzere ilgili komisyon veya kurullarca takip edilmekte; yılda en az bir kez risklerin güncellenmesi ve eylem planlarının gözden geçirilmesi hedeflenmektedir.
 “Birim düzeyinde ayrıntılı risk tanımları, iç kontrol ve risk yönetimi çerçevesinde gizlilik esasına göre birim içinde muhafaza edilmekte; bu raporda yalnızca risk alanları, risk sayıları ve genel risk düzeyine ilişkin özet bilgiler paylaşılmaktadır.”
Risk Yönetimi ve Risk Envanteri
	Risk Sayısı
	Risk Düzeyi
	
Riske Verilen Cevaplar


	Risk: Teknolojik altyapının yetersiz kalması.
	Düşük
	Kontrol Et (Mevcut teknolojik altyapı izlenmekte; ihtiyaç duyulan donanım ve altyapı iyileştirmelerine ilişkin talepler üst yönetime iletilmekte ve mevcut kaynaklar etkin şekilde kullanılmaktadır.)

	Risk: Dış paydaşlara erişimin yeterli düzeyde sağlanamaması
	Orta
	Kontrol Et (Dış paydaşlarla iletişim ve iş birliği imkânları izlenmekte; çevrim içi görüşmeler, protokoller ve farklı bölgelerdeki işletmelerle iş birlikleri yoluyla riskin etkisi azaltılmaya çalışılmaktadır.)

	Risk: Öğrencilerimizin ulaşım sıkıntısı yaşaması
	Yüksek
	Kontrol Et (Ulaşım imkânları birim kontrolü dışında olmakla birlikte, ders ve sınav programları ulaşım koşulları dikkate alınarak planlanmakta; öğrencilerden gelen geri bildirimler izlenmekte ve gerekli durumlarda üst yönetime bildirim yapılmaktadır.)

	Risk: Hırsızlık, Yabani Hayvan saldırısı, ilçe sakinlerinin kampüs alanını yol güzergahı olarak kullanması
	Orta
	Kontrol Et (Güvenlik durumunun izlenmesi ve gerekli fiziki düzenleme taleplerinin üst yönetime iletilmesi)

	 Risk: Uygulamalı derslerde kullanılan ekipmanların ve bina içi ortak alanların kullanımına bağlı olarak oluşabilecek güvenlik riskleri.
	Orta
	Kontrol Et (İSG eğitimleri, ekipman denetimi, gözetimli uygulama)

	Risk: Akademik personel sayısındaki sınırlılıklar ve ders yükü dağılımı nedeniyle derslerin planlanan içerik ve öğrenim çıktıları doğrultusunda işlenmesinde aksama yaşanması
	Orta
	Kontrol Et (Ders planlarının izlenmesi, ders görevlendirmelerinin dengeli yapılması ve öğrenci geri bildirimlerinin değerlendirilmesi)

	Risk: Birimimizde bulunan kütüphanenin yetersiz kalması
	Orta
	Kabul Et / Kontrol Et (Merkez kütüphane ve elektronik veri tabanlarından yararlanılması, ihtiyaçların izlenmesi)

	Risk: Öğrencilerimizin staj yeri ve iş bulma olanaklarının kısıtlanması
	Yüksek
	Kontrol Et / Kabul Et (Farklı şehirlerde staj imkânlarının teşvik edilmesi, staj süreçlerinin izlenmesi ve sektörle iletişimin güçlendirilmesi)

	Risk: İdari personelin görev yeri değişikliği ve/veya sayı yetersizliği nedeniyle orantısız iş dağılımı
	Düşük
	Kontrol Et (Görev dağılımı ve iş planlaması yoluyla süreçlerin izlenmesi)


	Çok Düşük: 1,2
	Düşük 3,4,5
	Orta ,8,9,10
	Yüksek 12,15,16
	Çok Yüksek: 20,25


Riske Verilen Cevaplar; Kabul Et, Kontrol Et, İş Sürekliliği Planı, Devretmek, Kaçınmak
[bookmark: _Toc217311512]6.3.Kalite Yönetimi, İzleme ve Değerlendirme
Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulu, üniversite genelinde yürütülen kurumsal akreditasyon, program akreditasyonu ve iç kalite güvence süreçlerine aktif katılım sağlamayı; bu kapsamda kendi süreçlerini dokümante etmeyi, performans göstergeleri ve risk yönetimi çıktılarıyla desteklemeyi hedeflemektedir. Böylece, yönetim ve iç kontrol sistemi, sadece mevzuata uyum sağlayan bir yapı olarak değil, aynı zamanda stratejik yönetim, kalite güvencesi ve kurumsal öğrenme kültürünü besleyen dinamik bir mekanizma olarak işletilmektedir.
Kalite Yönetimi, İzleme ve Değerlendirme 
	İyileştirme Kategorisi
	Yapılan İyileştirmeler
	İyileştirme Durum Bilgisi
	Tamamlanma Tarihi

	 Eğitim-Öğretim
	Ders içeriklerinin güncellenmesi ve öğrenim çıktıları ile uyumunun gözden geçirilmesi
	 Tamamlandı
	2024

	 Ölçme ve Değerlendirme
	Ders değerlendirme formlarının sonuçlarının incelenerek ders işleyişinde iyileştirmeler yapılması
	 Sürekli İzleniyor
	Devam Ediyor

	 Uygulamalı Eğitim
	 Uygulamalı derslerin etkinliğini artırmaya yönelik uygulama saatlerinin gözden geçirilmesi
	 Tamamlandı
	2024

	 Paydaş Katılımı
	 Dış paydaşlarla iletişimin artırılmasına yönelik görüşmeler ve çevrim içi toplantılar yapılması
	 Devam Ediyor
	2025

	Fiziki Altyapı
	Mevcut derslik ve uygulama alanlarının daha etkin kullanımına yönelik planlama yapılması
	Planlandı
	2025

	Kalite Güvencesi
	Öğrenci geri bildirimlerinin kalite süreçlerine entegre edilmesi
	Sürekli İzleniyor
	Devam Ediyor
















[bookmark: _Toc153118729][bookmark: _Toc153376771][bookmark: _Toc217311513]AMAÇ VE HEDEFLER
[bookmark: _Toc153118730][bookmark: _Toc153376772][bookmark: _Toc217311514]A.Temel Politika ve Öncelikler
Temel Politikalar, Eğitim öğretim kalitesini geliştirmek, başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek, öğrencilerin sosyal yönlerinin gelişmesine katkıda bulunmak, gelişime, katılımcılığa, saydamlığa, hesap verebilirliğe açık olmak, dış paydaşlarla ilişkileri geliştirmektir. Üniversitemiz üst yönetimi 2022 yılı Eylül ayında değişmiş ve bu değişiklikten hareketle stratejik plan; 22.04.2021 tarih ve 31462 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programları ile Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 15 inci maddesinde belirtilen hususlar dikkate alınarak 2023 yılında güncellenmiştir. Stratejik Plan güncelleme çalışmalarında Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Üniversiteler için Stratejik Planlama Rehberi, 8. Stratejik Planın Güncellenmesi başlığında yer alan “Stratejik planlar, plan döneminin kalan yılları için güncellenebilir. Güncelleme; misyon, vizyon ve amaçlar değiştirilmeden stratejik plan döneminin kalan yılları için hedeflerde yapılan değişikliklerdir” ifadesine uygun düzenlemeler yapılabilmiştir. Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulu, Malatya Turgut Özal Üniversitesi’nin misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle tam uyum içinde faaliyet göstermektedir. Birim, bulunduğu coğrafyanın kültürel mirasından beslenen, turizm ve gastronomi alanlarında uygulama temelli, yenilikçi ve sürdürülebilir bir eğitim anlayışı benimsemekte; bölgesel kalkınmaya ve sektörel gelişime katkı sağlamayı amaçlamaktadır. Misyonumuz; turizm alanında ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli, etik değerlere bağlı, yenilikçi ve üretken bireyler yetiştirmek; bulunduğu bölgenin kültürel ve doğal mirasını koruyarak ekonomik ve sosyal kalkınmaya katkı sağlamak; bilimsel ve uygulamalı eğitimle sektörün ihtiyaçlarına cevap verebilecek donanımlı mezunlar kazandırmaktır. Vizyonumuz; yerelden evrensele katkı sunan, sektörel gelişmeleri yakından izleyen; uygulama ve araştırma odaklı bir yaklaşımla geleceğin turizm profesyonellerini yetiştiren; bulunduğu coğrafyanın turizm potansiyelini akademik bilgiyle buluşturan ve sürdürülebilir turizm anlayışıyla öncü bir meslek yüksekokulu olmaktır. Üniversitemiz politikaları aşağıda belirtilmiştir. Üniversitemiz 2027-2031 dönemi Stratejik Plan çalışmaları 2025 yılı içerisinde başlatılacak olup Misyon, Vizyon, temel değerler ve politikalarımız, üniversitemizin dönüşüm ve değişim süreçleriyle uyumlu olacak şekilde yeniden yazılacaktır. Bu doğrultuda birim faaliyetleri; üniversitemizin Araştırma Politikası, Açık Bilim Politikası ve Sürdürülebilir Üniversite Politikası başta olmak üzere; kalite güvence, dijitalleşme, bilgi güvenliği, kişisel verilerin korunması, çevre yönetimi, iş sağlığı ve güvenliği, insan kaynakları ve kurumsal iletişim politikalarıyla uyumlu şekilde planlanmakta ve yürütülmektedir. Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal kapasite alanlarındaki tüm süreçlerde şeffaflık, etik ilkelere bağlılık, hesap verebilirlik ve sürdürülebilirlik esas alınmaktadır
Birimimizin temel politika ve öncelikleri; Araştırma Politikası Hedefleri, Açık Bilim Politikası Hedefleri ve Sürdürülebilir Üniversite Politika Hedefleri başta olmak üzere, üniversitemizin kurumsal politika setleriyle uyumlu olarak şekillendirilmektedir. Bu kapsamda; Bilgi Güvenliği, Çevre Yönetimi, Çevrimiçi ve Uzaktan Eğitim, Dijitalleşme, Eğitim, Entegre Yönetim, Enerji Yönetimi, İnsan Kaynakları, İş Sağlığı ve Güvenliği, Kalite Güvence, Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi, Kurumsal İletişim ve Kurumsal Veri Yönetimi Politikası Hedefleri birimin tüm faaliyetleri için temel referans dokümanlar olarak dikkate alınmaktadır.
Birim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve kurumsal kapasite alanlarındaki amaç ve hedeflerini bu politika belgeleriyle ilişkilendirerek planlamakta; şeffaflık, hesap verebilirlik, etik ilkelere bağlılık, bilgi güvenliği, sürdürülebilirlik ve dijitalleşme gibi yatay politika önceliklerini tüm süreçlerinde gözetmektedir.

[bookmark: _Toc153118731][bookmark: _Toc153376773][bookmark: _Toc217311515][bookmark: _Hlk186025666]B.İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
[bookmark: _Hlk186025673]Birim faaliyetleri, Üniversitenin stratejik planında yer alan amaç ve hedeflerle uyumlu olacak şekilde yürütülmektedir. Kale Turizm ve Otel İşletmeciliği Meslek Yüksekokulu’nun stratejik amaçları, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Stratejik Planı ile uyumlu şekilde belirlenmiştir. Bu amaçlar, birimin eğitim-öğretim kalitesini artırmayı, sektörel iş birliklerini güçlendirmeyi, toplumsal katkı faaliyetlerini yaygınlaştırmayı ve kalite güvence kültürünü sürekli hale getirmeyi hedeflemektedir. Stratejik amaç ve hedefler belirlenirken, iç ve dış paydaş görüşleri dikkate alınmış; öğrenci temsilcilerinin, öğretim elemanlarının ve sektör danışma kurulu üyelerinin katkılarıyla birim öncelikleri oluşturulmuştur.
[bookmark: _Toc153118733][bookmark: _Toc153376775]Birimin Sorumlu Olduğu veya İşbirliği Dahilinde Katkı Sağladığı Hedefler
	Stratejik Amaç
	Stratejik Hedef

	Eğitim-öğretim kalitesini artirmak ve öğrenci başarisini yükseltmek
	Uygulama temelli derslerin oranını artırmak, sektörle iş birliği içinde yürütülen eğitim faaliyetlerini geliştirmek

	Nitelikli ve donanımlı insan kaynağı yetiştirmek
	Öğrencilerin mesleki, dijital ve yabancı dil yeterliliklerini geliştirmeye yönelik eğitim ve etkinlikleri artırmak

	Akademik ve idari personelin kurumsal gelişimini desteklemek
	Personelin hizmet içi eğitim, sertifika programları ve akademik gelişim faaliyetlerine katılımını teşvik etmek

	Araştırma ve uygulama faaliyetlerini güçlendirmek
	Turizm ve gastronomi alanlarında uygulamaya ve bölgesel ihtiyaçlara yönelik proje ve araştırma sayısını artırmak

	Sürdürülebilirlik ve kalite güvence sistemini güçlendirmek
	Kalite güvence süreçlerini etkinleştirerek sürekli iyileştirme mekanizmalarını geliştirmek

	Dijitalleşme ve yenilikçi eğitim uygulamalarını yaygınlaştırmak.
	Dijital eğitim materyallerinin kullanımını artırmak ve çevrimiçi/hibrit öğrenme ortamlarını geliştirmek

	Toplumsal katkıya ve bölgesel kalkınmaya desteği artırmak
	Yerel paydaşlarla iş birliği içinde sosyal sorumluluk, kültürel ve mesleki projeler yürütmek

	Kurumsal yönetim, şeffaflık ve hesap verebilirliği güçlendirmek
	Katılımcı yönetim anlayışını geliştirmek, iç ve dış paydaşlarla iletişimi güçlendirmek



[bookmark: _Toc217311516]3.Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Bu tabloda birim hedefleri, performans göstergeleri ile birlikte hedeflenen ve gerçekleşen değerler karşılaştırılarak kısaca değerlendirilmiştir. 




Hedef ve Göstergelerle İlgili Gerçekleşme Sonuçları ve Değerlendirmeler
	Hedef
	Performans Göstergesi
	Hedeflenen Değer
	Gerçekleşen Değer
	Değerlendirme

	Stratejik hedeflere ulaşma düzeyinin izlenmesi ve değerlendirilmesi
	Yıllık performans göstergelerinin belirlenme ve izlenme durumu
	Performans göstergelerinin her yıl belirlenmesi ve izlenmesi
	Performans göstergeleri belirlenmiş ve düzenli olarak izlenmiştir
	Hedef gerçekleştirilmiş, performans yönetimi sistematik şekilde yürütülmüştür.

	Eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve yönetsel süreçlerin etkinliğinin artırılması
	Akademik ve idari faaliyet raporlarının hazırlanma durumu
	Her yarıyıl sonunda raporlama yapılması
	Her yarıyıl sonunda raporlama yapılmıştır
	Hedefe ulaşılmış, faaliyetlerin izlenmesi düzenli olarak sağlanmıştır.

	Performans sonuçlarının karar alma süreçlerinde kullanılması
	Akademik kurul ve kalite komisyonu toplantı sayısı
	Performans verilerinin toplantılarda değerlendirilmesi
	Performans verileri toplantılarda değerlendirilmiştir
	Performans sonuçları stratejik karar alma süreçlerine etkin şekilde yansıtılmıştır.

	Öğrenci memnuniyetinin izlenmesi ve iyileştirilmesi
	Öğrenci memnuniyet anketi sonuçları
	Anket ortalamalarının 3,5 ve üzeri olması
	Öğrenci memnuniyet oranları yüksek bulunmuştur
	Hedefe ulaşılmış, memnuniyet düzeyi olumlu yönde seyretmiştir.

	Öğretim elemanı performansının değerlendirilmesi
	Öğretim elemanı değerlendirme formu sonuçları
	Performans göstergelerinin izlenmesi
	Değerlendirme sonuçları olumlu yönde seyretmiştir
	Hedef gerçekleştirilmiş, öğretim elemanı performansı yeterli düzeydedir.

	Sürekli iyileştirme kültürünün güçlendirilmesi
	İyileştirme ve sürdürülebilirlik planı sayısı
	3,5 altı için iyileştirme, üstü için sürdürülebilirlik planı oluşturulması
	Gerekli planlamalar yapılmıştır
	Sürekli iyileştirme ve sürdürülebilirlik yaklaşımı başarıyla uygulanmaktadır.












[bookmark: _Toc217311517]FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

[bookmark: _Toc153118734][bookmark: _Toc153376776][bookmark: _Toc217311518]A.Mali Bilgiler
Bütçe Uygulama Verileri
	Bütçe Türü / Gider Grubu
	Başlangıç Ödeneği (TL)
	Yıl İçi Ek / Tenkis (TL)
	Nihai Ödenek (TL)
	Harcama Tutarı (TL)
	Gerçekleşme Oranı (%)

	Personel Giderleri
	14.896.000,00
	
	
	14.847.545,66
	99,67

	Mal ve Hizmet Alımları/
	307.000,00
	
	
	26.9635,59
	87,83

	Sermaye (Yatırım) Giderleri
	
	
	
	
	

	Toplam Bütçe
	15.203.000,00
	
	
	15.117.181,25
	99,44



[bookmark: _Toc153118735][bookmark: _Toc153376777][bookmark: _Toc217311519][bookmark: _Hlk186025734]1. Bütçe Uygulama Sonuçları
[bookmark: _Toc153118736]İlgili rapor döneminde birimimizin başlangıç ödeneği toplam 15.203.000,00 TL olarak belirlenmiştir. Yıl içerisinde 1.998.000 TL ek ödenek yapılmış, 4.415.000 TL tutarında tenkis gerçekleşmiş ve dönem sonunda nihai ödenek 15.117.181,25 TL olmuştur. Yıl sonu itibarıyla gerçekleşen harcama tutarı 15.117.181,25 TL, gerçekleşme oranı ise yaklaşık % 99,43 olarak gerçekleşmiştir.
[bookmark: _Toc153376778][bookmark: _Hlk186025776][bookmark: _Toc217311520]1.1.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
Ekonomik sınıflandırma bazında bakıldığında; personel giderleri için ayrılan 14.896.000,00 TL ödeneğin 14.847.545,66 TL’si (% 99,67), mal ve hizmet alımları için ayrılan 307.000,00 TL ödeneğin 269.635,59 TL’si (% 87,83), sermaye (yatırım) giderleri için ayrılan - TL ödeneğin ise - TL’si (…… %) kullanılmıştır.

Mal ve Hizmet Alımları Tablosu (NOT:Tablo içerisi örnektir)
	[bookmark: _Toc153118737][bookmark: _Toc153376779]Gider Türü / Alt Kalem
	Ekonomik Kod (03.xx)
	Harcama Tutarı (TL)
	Gerçekleşme Oranı (%)
	Kısa Açıklama / Not

	Diğer tüketim mal ve malzeme alımları
	03.2
	15.800,02
	% 100
	Uygulama mutfağında kullanılmak üzere sanayi tipi tüp alım işi

	Telefon kullanım Ücreti
	03.5
	3902,00
	% 100
	Telefon kullanım ücreti

	Temizlik malzemesi alımları
	03.2
	189.240,00
	% 100
	Temizlik malzemesi alım işi

	Diğer dayanıklı mal ve malzeme alımları
	03.7
	24.500,00
	% 100
	Klima alım işi

	Enerji, su, ısınma ve işletme giderleri
	03.2
	28914,00
	% 100
	Su giderleri

	Su alımları
	03.2
	7279,57
	% 100
	Bahçe ağaçlarının sulanması için su alım işi



Mal ve Hizmet Alımları (İhale-Doğrudan Temin)
	Alım Usulü
	İhale / İşlem Sayısı
	Toplam Tutar (TL)
	Kısa Açıklama / Not

	Açık İhale
	
	
	4734 sayılı Kanun kapsamında yapılan ihaleler

	Pazarlık Usulü
	
	
	Mevzuata göre pazarlık usulü ile yapılan alımlar

	Doğrudan Temin
	4
	236819,59
	Doğrudan temin limitleri dâhilindeki alımlar

	Diğer Usuller (varsa)
	
	
	Özel mevzuata tabi diğer alım usulleri




















[bookmark: _Toc153118743][bookmark: _Toc153376785][bookmark: _Toc217311521]KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

[bookmark: _Toc217311522][bookmark: _Toc153118744][bookmark: _Toc153376786]A.ÜSTÜNLÜKLER
· Akademik personelin sektörel deneyime sahip olması
· Öğrenci–akademik personel iletişiminin güçlü olması
· Genç ve dinamik akademik kadro yapısı
· Uygulamalı eğitimi destekleyen atölye/laboratuvar imkânları
· Üniversitenin dijital altyapısı (LMS, otomasyon sistemleri, kütüphane veri tabanları)
· Ortak kullanım alanlarının (kütüphane, sosyal alanlar vb.) yeterliliği
· Programın sektör ihtiyaçlarıyla uyumlu olması
· Uygulamalı derslerin ağırlıkta olması
· Katılımcı ve erişilebilir yönetim anlayışı
· Kalite güvence süreçlerine uyum ve düzenli veri toplama
· Sürekli iyileştirme kültürünün benimsenmiş olması
· Yerel sektör ve işletmelerle iş birliği potansiyeli
· Bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan konum
· Staj ve uygulama imkânlarının çeşitliliği
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· Akademik personel sayısının mevcut öğrenci sayısına oranla sınırlı olması
· Akademik personelin proje ve araştırma faaliyetlerine ayırabildiği zamanın sınırlı olması
· Uygulamalı derslerde sektörle iş birliği imkânlarının sınırlı olması
· Seçmeli ders çeşitliliğinin sınırlı olması
· Ulusal ve uluslararası hareketlilik programlarına (Erasmus vb.) katılımın düşük olması
· Uygulama alanlarının teknolojik donanım açısından geliştirilmesi gerekliliği
· Dijital öğrenme materyallerinin (çevrim içi içerik, ders videoları vb.) sınırlı olması
· Öğrencilerin kampüs içi ve kampüs dışı sosyal etkileşim alanlarının sınırlı olması
· İlçenin sosyo-kültürel olanaklarının sınırlı olması nedeniyle öğrenci memnuniyetinin olumsuz etkilenmesi
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Meslek yüksekokulumuzun güçlü yönleri; akademik kalite, fiziki altyapı ve potansiyel büyüme kapasitesi açısından önemli avantajlar sunmaktadır. Alanında uzman ve yetişmiş akademik kadro, eğitim-öğretim faaliyetlerinin nitelikli bir şekilde yürütülmesini sağlamakta ve öğrencilere mesleki yeterlilik kazandırmaktadır. Yüksekokulun ulaşılabilir bir konumda yer alması ve geniş bir kampüs alanına sahip olması, hem mevcut öğrenciler hem de tercih aşamasındaki aday öğrenciler açısından cazip bir unsur oluşturmaktadır. Ayrıca sınıfların ve uygulama alanlarının yeterli olması, uygulamalı eğitimin ağırlıkta olduğu meslek yüksekokulu yapısını desteklemekte ve öğrencilere önemli bir avantaj sağlamaktadır. Birimin büyümeye ve gelişime açık yapısı ise gelecekte yeni projelerin hayata geçirilmesine ve yenilikçi uygulamaların geliştirilmesine olanak tanımaktadır.
Bununla birlikte, yüksekokulumuzun gelişimini ve öğrenci yaşam kalitesini olumsuz etkileyebilecek bazı geliştirilmesi gereken yönler bulunmaktadır. Merkezde düzenlenen sosyal, kültürel ve akademik etkinliklere katılımın sınırlı olması, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimini kısıtlamaktadır. İdari personel sayısının yetersizliği, idari süreçlerde aksamalara ve mevcut personelin iş yükünün artmasına neden olmaktadır. Yüksekokul bünyesinde yer alan bölüm ve program sayısının sınırlı olması ise akademik çeşitliliği azaltmakta, öğrenci çekim gücünü düşürmekte ve mevcut fiziki imkânların etkin kullanımını sınırlandırmaktadır. Kampüs çevre düzenlemesindeki eksiklikler, öğrencilerin kampüs içinde daha fazla vakit geçirmesini zorlaştırmaktadır. Öğrenciler ile akademik ve idari personelin barınma ve ulaşım sorunları, yaşam kalitesini olumsuz etkileyen önemli bir unsur olarak öne çıkmaktadır. İlçede sosyal alanların yetersizliği, öğrencilerin sosyal gelişimini sınırlandırırken; kampüs içerisindeki güvenlik ve kantin hizmetlerindeki eksiklikler ise genel memnuniyet düzeyini olumsuz etkilemektedir.
Mevcut durumda kampüs alanının büyüklüğü, sınıfların ve uygulama alanlarının yeterliliği ile yüksekokulun büyümeye ve gelişime açık yapısı dikkate alındığında, yeni bölüm ve programların açılmasının uygun ve sürdürülebilir olduğu değerlendirilmektedir.
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· Merkezi yerleşkede düzenlenen etkinliklere öğrenci katılımını artırmak amacıyla öğrenci taşımacılığının planlanması ve organize edilmesi önerilmektedir.
· İlçe ve kampüs içerisinde öğrencilerin sosyal yaşamını destekleyecek kafe, spor alanları ve yeşil alanların geliştirilmesi için yerel yönetimlerle iş birliği yapılması planlanmaktadır.
· İdari ve güvenlik personeli ihtiyacının karşılanmasına yönelik olarak üniversite yönetiminden destek talep edilerek personel sayısının artırılması hedeflenmektedir.
· Kampüs güvenliğinin artırılması amacıyla güvenlik görevlisi sayısının artırılması, vardiya sisteminin yeniden düzenlenmesi ve teknolojik güvenlik önlemlerinin (kamera, aydınlatma vb.) devreye alınması değerlendirilmektedir.
· Öğrencilerin barınma sorunlarının azaltılması amacıyla, meslek yüksekokulu öğrencilerinin Malatya il merkezinde bulunan KYK yurtlarına başvuru yapabilmelerine yönelik sistemsel engellerin kaldırılması için Malatya Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü ile görüşmeler yapılması planlanmaktadır.
· İlçe merkezinde KYK yurdu yapılmasına yönelik girişimlerde bulunulması ve ayrıca özel yurt yatırımlarının teşvik edilmesi amacıyla yerel yönetimler ve bölgedeki iş insanları ile iletişim kurulması öngörülmektedir.
· Öğrencilerin ve personelin ulaşım sorunlarının giderilmesi amacıyla Büyükşehir Belediyesi ve yerel belediyelerle görüşülerek toplu taşıma sefer sayılarının artırılması talep edilecektir.
· Çevre ilçelerin ve sektörlerin ihtiyaçları doğrultusunda, meslek yüksekokulu konseptine uygun olarak özellikle Turizm ve Gastronomi alanlarında yeni bölüm ve programların açılması değerlendirilmektedir.
· Geniş kampüs alanının etkin kullanımı amacıyla yeşillendirme çalışmaları ve açık alan projelerinin hayata geçirilmesi planlanmaktadır.
· Kampüs içerisindeki kantin hizmetlerinin iyileştirilmesi amacıyla yerel işletmelerle iş birliği yapılması değerlendirilmektedir.
· Kantin faaliyetlerinin daha sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulması için üniversite bünyesinde kurulacak bir birim aracılığıyla bu hizmetlerin yürütülmesi önerilmektedir.
· Akademik ve idari personelin barınma ve ulaşım sorunlarını hafifletmek amacıyla lojman imkânları ile servis düzenlemelerinin değerlendirilmesi planlanmaktadır.
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.
Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.
Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır.
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 27.01.2026
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Dr. Öğr. Üyesi Arif YILDIZ
Meslek Yüksekokulu Müdürü
image3.png
Anadolu’nun Lezzet Yolculugu Baslyor!

‘Anadolu'nun Essiz Lezzetleri Sizleri Bekliyor! Malatya Turgut Ozal Universitesi Kale Turizm ve Otel sletmecil

Meslek Yiksekokulu olarak liseli sgrenciler iin okulumuzun deerl hocalan Ofr. Gor. Yasar Can ATAS, Ofr. Gor.

Onalcan KUTAL ve mezun oErencimiz Ramazan SERTDEMIR'n efitmenl

de gerceklesecek olan “Anadolu
Lezzet Atslyesi Workshop Etkinligi” bastiyor!
25-26 Eylil 2025 tarihlerinde Kale MYO Uygulama Mutfainda gerceklesecek workshop etkinligimizde, geleneksel

tatlan birlike kesfediyoruz.

© Saat: 10.00

9 Yer:Kale MYO Uygulama Mutfag





image4.emf

image1.png
O

TURGUT OZAL

| e 8 8 8 8

BiRIM FAALIYET

2025

108.8.8°8.8.85. 98




image2.png
 MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
KALE TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI MESLEK YUKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YOKSEKOKUL MODORD

10D0R
YARDIMCISI
(Akademik erden Sorumn)

OTEL LoKANTA VE SEVANAT TURIZM VE
IKRA HIZMETLER] EGLENCE HIZMETLER]
BOLOM BASKAN BOLOM BASKAN
; asic E—
[ ] =
EeST—
Yonlges
. Programu
Tk ve
M e
FR——
[——
Sanst
——





image5.png




